REUNIONES ORDINARIAS MES DE MARZO 2024

Citaciones: Dia 27 de marzo 2024.
1° citacién: Duracion de 15:05 a 17:21 horas
2° citaciéon: Duracion de 19:05 a 20:34 horas

TABLA: 1. Negociacién colectiva

2. Varios

ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4. Segundo Almendras
5. Juan Altamirano 6. Jorge Alvarez 7. Benedicto Alvial 8. Leonel Arancibia
9. Javier Arancibia 10. Cristian Arcos 11. José Arias 12.  Michael Avendafio
13. Rodrigo Barria 14. José Bravo 15. Luis Burgos 16.  César Burgos
17. Edith Cabezas 18. César Carrasco 19. Rodrigo Carvajal 20.  Mario Carvajal
21. Lorena Casanova 22. Ruth Castillo 23. Carlos Catalan 24.  Oscar Cavagnero
25. Freddy Celedon 26. Jorge Celeddn 27. Sergio Cerda 28.  Anuhar Contador
29. Marcos Contreras 30. Luis Contreras 31. Julio Cortez 32. Ricardo Dumas
33. Francisco Duran 34. Luis Escobar 35. Silvio Espinoza 36.  Marcelo Espinoza
37. Natalia Espinoza 38. Alvaro Ferrada 39. Rodrigo Figueroa 40. Carlos Fuentes
41. Avriel Fuentes 42. José Gaete 43. Julio Gamboa 44, Carlos Garcia
45. Alex Gatica 46. Cristian Gonzalez 47. Francisco Gonzalez 48. Ricardo Gonzalez
49. Miguel Gonzalez 50. Vicente Gutiérrez 51. Exequiel Guzman 52.  Jorge Henriquez
53. Carlos Hernandez 54. César Hernandez 55. Daniel Herrera 56. Cristian Herrera
57. Ivan Ibacache 58. Ricardo Isla 59. Carlos Jara 60. Oscar Jeldres
61. Jonathan Lara 62. Esteban Lazo 63. Juan Leodn 64. Eduardo Lepe
65. Francisco Lépez 66. Juan Medina 67. Mario Medina 68. Pedro Méndez Arroyo
69. Pedro Méndez Diaz 70. Milton Molina 71. Michael Montoya 72.  Luis Mora
73. David Morales 74. Erwin Moreira 75. Patricio Moscoso 76. Roberto Mundaca
77. Gabriel Mufioz 78. Manuel Mufioz 79. Mauricio Nail 80. Sergio Nufiez
81. Leonardo Ojeda 82. Patrick Olate 83. Luis Ortega 84. David Ortega
85. José Pakarati 86. Pedro Pérez 87. Victor Pinochet 88. Alfredo Ponce
89. Manuel Ramirez 90. Peter Recabal 91. Javier Riffo 92. Richard Riquelme
93. Ignacio Rivas 94. Mario Riveros 95. Cristian Roa 96. Mauricio Rocco
97. Alexis Saavedra 98. Gonzalo Saavedra 99. Aylin Séez 100. José Salamanca
101. Sergio Salamanca 102. César Salgado 103. Priscila Salinas 104. Yorgin Salinas
105. Wiladimir Sanchez 106. Jaime Sanchez 107. Benedicto Sandoval 108. Benjamin Tapia
109. Patricio Toledo 110. Camilo Torres 111. Manuel Tranamil 112. Jaime Urrea
113. Claudio Urtubia 114. Anita Urtubia 115. Nelson Valdés 116. Jorge Valenzuela
117. Israel Varas 118. Héctor Veas 119. Julio Villaman 120. German Villegas
121. Ricardo Wallffiguer 122. José Zamora 123. Ramiro Zapata 124. Mario Zbinden
125. Mario Zuiiiga 126. Miguel Lazcano 127. Nélida Espinoza 128. Juan Atan

1. Con esta reunidn se da inicia al nuevo periodo sindical de este afio 2024.
Junto con la citacién a esta reunién se envi6é acta mes de noviembre 23, aunque estan en elaboracién las actas de las
reuniones extraordinarias por negociacién. Esta es extensa porque considera la mayoria de los temas tratados en las
posteriores asambleas. De no existir comentarios u objeciones se dara por aprobada, pero si posteriormente hay alguna
observacién de puntos no anotados se corregira en un acta futura.

2. Negociacion colectiva
Se informa que ya se llevan tres meses de implementacion de la negociacion colectiva y que siempre hay problemas los
primeros meses.
Actualmente en Aconcagua se tiene problemas por el no pago de las becas escolares y bono locomocién escolar. Socios
indican que en Biobio igual paso el mismo tema.
Esta situacion ya se levanté e informd a Organizacidn y Personas, quienes revisaran, pero hasta el momento no han indicado
que pasé y cuando reliquidaran estos conceptos pendientes.
Supuestamente todos siguieron los pasos de la plataforma go para el ingreso de estos beneficios, sin embargo, existe un
problema en el sistema que no reflejé el pago.
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Afiliado consulta si el transporte escolar y el bono estudiante mensual es retroactivo, porque estd en la etapa de
reconocimiento de carga por la caja Los Andes. Se indica que si, ya que los estudiantes universitarios recién en marzo se
renuevan como cargas.

Se discute el estado de la implementacién de la negociacién colectiva y los cambios en beneficios otorgados a los
trabajadores:

Pago directo a cada socio de $1.500.000, correspondiente a bono por firma contrato colectivo. La transferencia fue efectuada
por el sindicato y aunque se tuvieron problemas con algunas cuentas (error en el nimero), hoy fueron subsanados.

Al parecer no hubo problemas con los reajustes en los aumentos de rentas, ya que estaba claro que era ese % mas IPC.
Incremento en la asignacién de turno, es decir, 1% en cada tramo:

% a diciembre-23 % actual
5 6
6 7
7 8
8 9

Reajuste de viaticos almuerzo/cena.

Cambios en los valores de los viaticos, en especial la pernoctacion fuera del domicilio habitual. El valor por pernoctar fuera
del domicilio aumenta de 0.7 UF a 1 UF por cada dia: Esto aplica también para trabajadores del CCG que ain no cambian su
domicilio a Santiago.

En abril deberia entregarse la 1° giftcard de 8 UF para personal femenino administrativo junto con el pack de ropa.

Pago desde enero-24 de 0,75 UF mensual por bono electricidad, éste es para todos los socios del sindicato y deberia aparecer
en liquidacién de sueldos

Beneficio de locomocién para quienes no la usan o la usan de manera parcial.

Asistente consulta por pago de esta locomocion al trabajador. Se indica que se envié una encuesta la semana pasada la que
se cerr6 hoy, para efectuar un levantamiento de quienes utilizan el servicio entregado por la empresa (total, parcial o no lo
utilizan). La han contestado 46 personas. Nos interesa que la respondan aquellos que no lo utilizan o la usan en forma parcial
y si estan en alguna de estas condiciones se abren 2 preguntas mas: épor qué no la utilizan? y ¢si les pagan subvencién o no?,
ya que asi tendremos el catastro real para este beneficio (antiguos y nuevos) y plantearselos a la empresa. Este punto se
cerro al final de la mesa negociadora y se fijé una cantidad de cupos por la vigencia del contrato, descontando a los que ya
lo tiene, es por lo que no podran incorporarse otras personas hasta la préxima negociacion. Este beneficio no es para aquellos
que se cambiaron de domicilio recientemente, sino para los socios de los cuales se tenia antecedentes, ademas estd sujeto
al criterio de la empresa, porque seran validados por los jefes de centrales. El pago sera retroactivo por los meses de enero
a marzo. Por ejemplo, los socios en CCG Santiago, reciben esta asignacion por locomocion, aunque no la usen, por lo cual
deben nominarlo en la encuesta para no inducir a errores.

Aguinaldos fiestas patrias y navidad aumentan en 2 UF cada uno respectivamente.

Gift card de 1,6 UF en diciembre en reemplazo de caja navideifia entregada por la empresa.

Participante solicita aclarar el reembolso de articulo deportivo de uso compartido, ya que se le pagd solo una parte, porque
hay discrepancias entre lo que indica el sindicato y lo que manifiesta la empresa.

El pago dependera del articulo deportivo a reembolsar, si es el caso de un smartwatch, corresponde 1 subvencién, ya que su
uso es individual, no asi el adquirir una trotadora o 2 bicicletas cuyo uso seria compartido.

Se aporta que cuando se rinden en la plataforma go boleta por compra de maquinas, estd se debe incluir tanto en el
“reembolso deportivo” como en el “reembolso gym familia” para que se vea reflejado el gasto de la cdnyuge/pareja.

Socio consulta si este reembolso vuelve a ser mensual, es decir, si no fue al gimnasio de enero a marzo, éle reembolsan desde
abril? Se manifiesta que es asi. El uso del gimnasio nunca dejé de ser reembolsable, aunque ahora se suma la compra de
implementos deportivos producto del covid. Inicialmente la pareja optaba a este beneficio si usaba el gimnasio, pero también
se extendid a la compra de implementos.

Afiliado consulta si para solicitar el beneficio se debe adjuntar el certificado de matrimonio o unidn civil. Se manifiesta que
no es necesario, ya que la empresa tiene el registro de las cargas.

Asistente consulta ¢qué fecha de UF toman para el pago de los beneficios? No se tienen la certeza (dia 26 o ultimo dia del
mes anterior) se consultara. Tambien aporta que segtin sus calculos tomaron la UF del dia 01-marzo, dando una diferencia de
$1000 por UF. Se manifiesta que siempre habra diferencias debido a que se debe fijar una fecha de corte y no pueden tomar
la fecha posterior al dia 26. Segtin cddigo del trabajo se considera el tltimo dia del mes anterior como sustento legal.

Como balance de la negociacion, se tienen sentimientos encontrados, ya que las expectativas eran altas y como se dio la
negociacion mas la preparacidon como sindicato, no fue tan buena.
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Se discute la necesidad de prepararse mejor para negociaciones futuras, considerando ahorrar para sostener una huelga
efectiva que presione a la empresa. Resumiendo, con los $10.000 mensuales ahorrados durante el afio no alcanzan para irse
a huelga.

Como directorio luego de la negociacién nos reunimos para analizar el proceso y rescatar cosas para el futuro. Una conclusién
sencilla fue que para tener una buena negociacion e ir a una huelga efectiva, cada uno debe ahorrar el equivalente al sueldo
de 1 mesy estar dispuesto a sacrificar parte de él o todo, y solo asi se tendria una posibilidad real de hacer una huelga efectiva
y presionar a la empresa. Porque ahora con lo que se llegd y la manera como se nos planted la negociacién, mds que también
nos dejamos llevar a ese ambito, se estaba peleando por $100.000. Si hubiéramos hecho 4 dias de huelgay la empresa nos
hubiera entregado este valor, el descuento por los dias no trabajados hubiera sido mayor a esa cifra, que era lo que se tenfa
ahorrado como caja chica.

Para llegar a una preparacion real, porque ya se tienen las asesorias y se manejan las herramientas econémicas y legales,
falté la pizca de preparacion para una huelga efectiva, porque la dltima votacion lo dice, no estdbamos preparados para una
huelga efectiva, de lo contrario la mayoria hubiéramos votado que no, incluido parte del directorio que voto aceptar la oferta
de la empresa.

Se dieron distintas razones: no estabamos preparados y nos arriesgabamos mds a perder que a ganar, por eso finalmente se
optd por lo menos malo.

Se creci6 y seguimos siendo el mejor contrato dentro de Colbun, pero queda la sensacion de que la empresa puede entregar
mas, pero hay que apretarla, ya que decir que la votacién a huelga no sirvid seria injusto, ya que lo que se tenia antes de la
votacion era inferior, y luego de votada la huelga salieron unos pesos mas. La empresa funciona de esa manera, hay que
apretarla para que suelte un poco mas y apretarla mas seria con una huelga, pero para ello se debe estar preparado.

Pese a que no tenemos el complejo Colbun, pero si gran parte de la generacién hidraulica se iba detenida (en Aconcagua,
Biobio y Canutillar se estaban realizando maniobras para la parada de las maquinas), tenemos una incidencia fuerte en la
generacion, pero falta que como sindicato y socios estemos preparados para afrontar una huelga legal y que no nos pegue,
saber que, si a fin de mes no vamos a recibir el sueldo, tener ahorrado para solventar ese tiempo.

Hay 2 formas de hacerlo, que al final de la reunién se pueden plantear, que son:

- Ahorrar individualmente el equivalente a 1 sueldo en estos 3 afios, situacion que es dificil de hacer por si solo,

- Hacer como sindicato un descuento mensual (igual al del afio pasado que fue pro-huelga), para llegar a un colchdn que de la
seguridad de que, si nos vamos a la huelga, no estar a los 2 o 3 dias aceptando lo ofertado por la empresa e ir por un bono
grande o varios puntos dentro del contrato colectivo.

Socio consulta, cudl seria la estrategia a determinar, para que el complejo Colbin, que en esta oportunidad no paraba sus
mdéquinas y representa el 20% de la instalacion, también pueda acogerse a detener sus unidades. Se manifiesta que la Gnica
estrategia que se tiene para parar Colbun, en lo pronto y lo mas facil es traerse a los operadores al sindicato, ya que sin ellos
no pueden funcionar.

Afiliado tambien insiste porque solo a los operadores y no al personal, pide explicarlo. Se indica porque son los que operan
las méaquinas. Si se saca a la mayoria de los operadores, en el supuesto de que sean 6 personasy 4 se vienen al sindicato, la
central no puede funcionar porque no pueden reemplazar y con 2 no pueden funcionar. Si se tuviera la mayor parte de cada
seccion podemos parar las maquinas, pero mientas tengan la mayoria de los operadores o asistentes que son los que hacen
funcionar las maquinas, se tienen pocas posibilidades de detenerla.

Participante, consulta por los operadores que se van a trabajar Santiago ¢ellos siguen sindicalizados o no? Se manifiesta que
todo el personal de Colbtn, salvo aquellos que tengan cargo de subgerente, pueden sindicalizarse, de hecho, el sindicato de
profesionales tiene supervisores y jefes de drea entre sus filas, en cambio nosotros tenemos uno que otro supervisor, pero
no jefes de dreas. Para el CCG, de las 12 personas hay, 9 ya son nuestros asociados.

Asistente, indica si la estrategia a seguir es promocionar el sindicato en bisqueda de todos los colegas para que se pasen al
sindicato 2. Se indica que hay interés de ellos, pero en este minuto no es recomendable que se cambien porque deberian
pagar doble cuota, tendrian que estar solo sujetos a los beneficios del sindicato 1. Lo ideal es que antes que termine la
vigencia de su convenio colectivo (agosto 2026), en mayo o junio de ese afio se cambien.

Juan Atan aporta que este afio nos confiamos y pecamos un poco de inocencia, creyendo nuevamente en la empresay en su
transparencia. Nos llevaron a una negociacion punto a punto y cerrandolos de inmediato. Cuando se usé la intervencion de
la mediadora de la inspeccién del trabajo, nos comprometimos a que no variariamos el punto de discusion ($100.000); en
cambio la empresa podia volver atras si votdbamos la huelga, es decir, se volvia a la primera propuesta presentada. La
estrategia a futuro es dejar un bono amarrado (termino de conflicto) u otros bonos con montos altos, para que en caso de
que si no nos dan alguno de ellos irnos a huelga. Complementando lo de reunir dinero, es dificil llegar a un acuerdo si no se
estd mentalizado para perder una negociacion o dejar de ganar, ya que la empresa es tan tozuda que prefiere perder de
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generar a que le doble la mano un sindicato y tenernos un par de dias en huelga, aunque finalmente tengamos que
doblegarnos. Con respecto a la Ultima situacién (votar la huelga, pero no hacerla efectiva) cree que dinos una mala sefial. A
futuro se puede quedar con lo que tenemos, irnos a huelga y pelear un buen bono, esperando lograrlo o dejarlo tal cual, y
de una vez por todas hacer efectiva la huelga y tener parada la empresa para que ellos también pierdan, porque nosotros
solo dejariamos de ganar.
Se propone llegar a un consenso en la reunidn de abril-24, para ver cual serd la via a utilizar, mirando la préxima negociacién
del 2026, independiente de las personas que estén a la cabeza y del nimero de socios que seamos; pero estar dispuestos a
llegar hasta la ultima instancia, lo peor que podria pasarnos es quedar tal cual, pero la empresa sufrirfa mas. Cuando se
hicieron los célculos Colbtin perdia por 5 dias en huelga alrededor de M$ 2.300, cifra con la que pagan la mitad de un afio de
contrato colectivo.
La idea es llevar a la empresa a sentir que puede perder mas que nosotros. Sise la hacemos un afio, en la préxima negociacion
lo pensaran 2 veces si estardn dispuestos a asumir estos costos, porque tendrian la presién de los accionistas (siendo
exagerados: por no dar M$1500 estarian perdiendo M$10000) que cuestionaria a la linea directiva, aunque el directorio este
de acuerdo.
Para llegar a esa negociacion nos debemos preparar desde ya y no el dltimo afio, con un ahorro a conciencia o con un
descuento mensual por planilla para llegar a un valor grande, y hacerlo como en esta oportunidad, que, si no se ocupa
devolverla, porque estaria disponible. ,
Socio manifiesta que la estrategia que se debe utilizar, mas alld de la presion del ahorro, es el costo social, apuntar a la imagen
corporativa de la empresa, ya que ésta tiene mayor valor de lo que se entrega; en vez de abogados tener un rol
comunicacional distinto, por ejemplo, hacer lobby o cotizar una pagina en el mercurio o la tercera para difundir lo que la
compaiiia estd haciendo o cuando no se llegan a acuerdos, porque asi se dafia donde le duele, que es la imagen. Se indica
que en parte tiene validez, pero hoy en dia hay que tener cuidado de cdmo se plantea la conciencia social, porque ya se ha
visto en mineria que no hacen tanta difusion de sus negociaciones, porque si se le dice a la comunidad que estén peleando
por un bono de $10.000.000 que equivale al sueldo de 1 afio de una persona que gana el minimo, no se sabe si tendras el
apoyo de la gente o te van a juzgar. Hay lineas bastantes delgadas de cdmo se plantea a la luz publica cada situacién, o se
dirige a un espectro en especial, diario financiero/estrategia, que es leido solo por empresarios y que no llegue al comtn de
la gente, y ahi pesa mas la imagen corporativa, que si se llega a masificar por redes sociales, que los perjudicados seriamos
nosotros.
Por eso lo que se plantea como estrategia es estar preparados como sindicato para dar la pelea a la empresa y no depender
de factores externos, porque al estar afiatados y concientizados seriamos los que le hariamos perder a la compafiia sin
depender del apoyo de otras personas.
Afiliado pregunta si se ha pensado unirse con otro sindicato para tener una fuerza mayor en una préxima negociacion, en
este caso con Nehuenco.
Participante consulta en que quedo el estudio de formar un solo sindicato.
Se manifiesta que hay una idea de hacer una federacion de sindicato de Colbun, pero éstas como la confederacién no
garantiza nada, porque la empresa no esta obligada a negociar con ellas, o sea, el interlocutor valido son los dirigentes de los
sindicatos que estdn negociando, independiente que en esa federacion estén todos sindicatos de la empresa. Lo otro seria
la negociacién ramal, pero estamos lejos de llegar a ello, aunque ya hay esbozos de hacer leyes al respecto. Esta situacion
también nos puede jugar en contra, porque si negociamos en forma ramal todas las generadoras nos podrian declarar
empresas estratégicas, porque se detendria toda la generacion del pais y no se podria hacer huelga. Siempre hay que mirar
todas las aristas de la situacion, por eso la mejor opcion es hacerle por si mismos el peso a la empresa y no depender de
factores externos. Lo otro es un sindicato tnico en Colbun, pero también cuesta, porque hay que ver si todos los sindicatos
van para el mismo lado y si se tienen los mismos intereses, por eso existen:
- Sindicato 3 que tiene las centrales térmicas (Nehuenco/Candelaria a excepcién de los Pinos que son nuestros socios).
- Santa Maria que también es térmica (carbon), pero esta solo por ser sindicato de establecimiento.
- Carena venia sola desde antes, siendo la que puede estar mas cerca de adherirse a algtin sindicato existente, producto de
como se ha dado su Ultima negociacion, practicamente no estan negociando y no tienen gente que los represente.
- Sindicato de profesionales no se sabe si quieran pertenecer a un sindicato tnico.
Esto se puede dar, aunque esta en pafiales, hay que continuar conversandolo y que de manera se hace.
Lo ideal seria un sindicato tnico en Colbun, asi la empresa no tendria que contrarrestar, ni siquiera le da ser empresa
estratégica, porque representa un 17% de la generacién total del coordinador y hay 21.000 Mw disponibles y Colbuin genera
entre 7.000 y 8.000 Mw, y si no esta, estan todas las demas para mantener el sistema y en eso se ha fundamentado la corte

e S e e e e e e e e e e e e e e e s e ey ST ]
SINDICATO DE EMPRESA N2 2 TRABAJADORES COLBUN S.A Pagina 4 de 8




suprema a lo largo de todos los fallos para que las generadoras no sean declaradas estratégicas. Distinto son las distribuidoras
que hay una por cada ciudad siendo monopélico el servicio y no pueden irse a huelga.

En el corto plazo y la més real es tener un fondo grande para hacer efectiva una huelga, por eso en la reunién de abril se
tomard una definicion (buena/mala) que marcara como sera la préxima negociacion, porque la informacion se filtra
Afiliado consulta si se empiezan los descuentos el proximo mes, ése devolverd el monto reunido?, porque no sabe si llegara
a la préxima negociacién. Se indica que estos serian devueltos, ya que es un ahorro personal, de la misma forma como se
hizo con el descuento no utilizado en la negociacién pasada. Asi mismo, a aquellas personas que ingresen se le informara que
tendran este descuento de ahorro, aparte de las cuotas mensuales.

Balance 2023 y Presupuesto 2024.

Juan Atan presenta Balance y cuenta ayudas sociales afio 2023 mas Presupuesto afio 2024 (adjuntos).

Balance Contabilidad 2023

Ingresos:

Aumento en ingresos proyectados por cuotas, producto del ingreso de nuevo socios.

Disminucién en multas. Se felicita a los socios por la buena asistencia a reuniones en 2023 y se pide mantener la participacion
en reuniones futuras, para asi evitar multas.

Los ingresos reales fueron de $15.242.236 con un saldo a favor de $1.036.338 respecto a lo presupuestado.

Egresos:

Aumento sobre lo presupuestado en: gastos de movilizacién, vidticos, atencidn visitas, articulos escritorios, gastos generales
y asesoria legal producto de la negociacidn colectiva.

Aumento en celebracion 1 de mayo y fiestas patrias en Aconcagua (gasto real), aunque la celebracion de fin de afio no se
realizd, traspasandose este aporte a la contabilidad.

Disminucién en ayudas a la comunidad segun lo presupuestado.

Rebaja en pago a contadora, producto que el aiio pasado hizo llegar la contabilidad del 2021. En el 2022 no se le contrato,
siendo solo revisada la contabilidad por la comisidn, en cambio los gastos del 2023 ya estén siendo revisados por la contadora.
Aumento de $1.085.930 en paquete navidefio sobre lo presupuestado ($7.050.000 por 141 cajas a $50.000 c/u), a raiz del
aumento de socios y el mayor costo de los productos.

Socio manifiesta que le queda una duda con el valor del paquete navidefio, ya que el incremento estuvo alrededor de un
15%, consulta si el valor de la canasta fue mas de $50.000. Se indica que asi fue, por el aumento de socios y el precio de los
productos, ademas se incorporé el gasto de las cajas y el embalaje (burbujas y cintas), ya que el afio anterior esto fue aportado
por coopeuch; por eso en lo presupuestado para este afio se esta asignando un monto mayor. Se aclara que el monto
presupuestado se hace en base a lo gastado el afio anterior.

Saldo a favor en imprevistos y pagina web. En este Gltimo item se considera: pagina, nube, dominio, office.

En asesoria legal se recuerda que se contrataron los servicios de fundacion sol para la negociacién. Este gasto no esta dentro
del balance porque fue cancelado con las 2 cuotas extraordinarias descontadas, pero queda en el registro contable.
Aumento en el gasto de la visita a centrales centro-sur.

El aporte anual para celebraciones (1 mayo, fiestas patrias y fin de afio) para socio zona sur, solo fue utilizado por central
Biobio, quienes realizaron una actividad a fin de afio. Se insta a que estos recursos deben usarse durante el afio, promoviendo
actividades ladicas para socios respetando la rendicién de cuentas. Se recuerda aporte por viajes (punto 23 contrato
colectivo), al cual se puede optar si se realizan viajes, solo deben presentar factura por traslado, ya que esto se debe rendir
a la empresa para el reembolso. Se sugiere designar responsables por zona para la organizacién y posterior rendiciéon de
gastos. Personal de los Pinos hizo la solicitud en enero, pero no se pudo realizar porque los fondos son anuales.

Los egresos reales fueron $15.654.220, dando un saldo en contra de $1.653.470.

Sin embargo, el balance contable para el afio 2023 da un saldo en contra de $411.984.

Participante solicita aclarar si las celebraciones anuales solo se refieren a complejo Biobio. Se manifiesta que si, ya que las
otras centrales estan separadas.

También afiliado manifiesta que quedd un poco molesto por haber perdido ese aporte, ya que el afio anterior lo habian
utilizado, cree que la directiva del sindicato debid estar mds atento, ya que lo solicitaron, pero no quisieron insistir mas por
estar en negociacion, pensando que se podia tomar a posterior. Se hace el mea culpa por olvido, ya que, por reuniones de
negociacion y asesorias, se nos pasd esta solicitud siendo que debié hacerse el depdsito como afios anteriores. Nos
comprometemos a que este aiio no ocurra y para subsanar lo ocurrido se ofrece un monto de los aportes por viajes. Jeldres
manifiesta que hay otras centrales que tampoco utilizaron estos aportes.
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Ayudas sociales 2023.

Se revisan los montos de ingreso y egresos mensuales afio 2023, detallados en adjunto.

Se explica que la diferencia en abril es debido a la desvinculacidn de 11 socios en Aconcagua (algunos con mas de 30 afios).
Saldo al cierre del ejercicio anterior (31-12-2022) de $12.294.046. Con el saldo en contra anual de 2023 de $1.289.520, esta
cuenta queda con un total de $11.004.526.

Se recuerda que las ayudas sociales son el descuento de $4.298 mensual y aparece en la liquidacién de sueldo como Cuota
extraordinaria sindicato 2. Los beneficios sociales son ayudas de:

$ 80.000 por 15 dias de licencia médica, optando a un 2° ayuda si llega a los 45 dias y a una 3° ayuda a los 75 dias siempre
que la licencia sea consecutiva.

$ 150.000 por fallecimiento de familiar directo (carga, padres)

$ 120.000 por fallecimiento de suegros

$300.000 por fondo de retiro de 5 afios en el sindicato, al cual se le suman $12.000 por afio si es superior. Esto es por retiro
de la compaiifa y no aplica si renuncia al sindicato y permanece en la empresa.

Presupuesto 2024
Se presenta presupuesto propuesto afio 2024 para revision y aprobacion,
Detalle ingresos:

- Cuotas de socios, valor reajustado por IPC.

- Asesoria legal por el monto asignado se negociara con la empresa de abogados mantener el mismo aporte. Se
informa acuerdo con estudio de abogados para asesoria legal inicial a socios por consultas sobre temas legales,
debiendo cada socio asumir costos de representacion en caso de juicios. Se informa que se compartird el nimero de
contacto de los abogados para puedan realizar consultas iniciales.

- Multas inasistencia, se esperan que sean cero.

- Viaticos, nuevo valor de 40 UF obtenido en negociacion pasada.

- Arriendo nevera por 3 meses, ya que Sodexo esta devolviendo la nevera.

Detalle egresos (montos asignados son en base a lo gastado el afio anterior).

Se aclara que, por celebraciones el valor por persona es de $11.000 para las 3 festividades.
Contadora aumenta a sueldo minimo mensual.

Paquete navidefio se ajusta a $53.000.

Entre ingresos y egresos se espera una diferencia a favor de $301.891.

Se solicita votacién aprobar/rechazar en comentarios del chat.

Resultado votacién presupuesto:

Horario Asistentes | Aprueban | Rechazan | No votan
15 horas 84 ' 162 0 22
19 horas 44 31 0 13
Total 128 93 0 35

. 40 horas.

Se indica que mafiana 28-03-24 los presidentes de cada sindicato se reuniran con la empresa para tratar este tema.

La empresa envio propuesta preliminar (adjunta), para ajustar los horarios a 40 horas semanales en las diferentes localidades.
Este borrador se compartird, pero se lee detalle de las jornadas actuales versus las propuestas y sus promedios horarios por
central.

Se aclara que la primera propuesta de los sindicatos fue el esquema 4x3, que no le gusto a la empresa, negandose
rotundamente aimplementarlo y fue descartada, porque en la mesa de trabajo no habia negociaciéon y ningtln sindicato tiene
como exigirla.

No se ha definido atin si se acepta la propuesta de la empresa la cual pude ser implementada inmediatamente, pero de no
aceptarse se rebajara el tiempo legal definido en la ley, que es: acortando 1 hora este afio, después a los 2 afios 2 horas y en
2 afios mas las otras 2 horas, y la empresa podria descontar 12 minutos diarios y estaria cumpliendo con la ley.

La propuesta en algunos lugares mantiene el promedio de horas, pero cambia los horarios para que queden en 37.5 horas
semanales, por ejemplo, en complejo Colbln la propuesta es mantener la jornada actual de lunes a jueves y acortar los
viernes y en casa matriz la propuesta es cambiar los horarios para mantener 38 horas semanales.
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Nuestra postura como dirigentes, aunque la propuesta no es la mas optima que permita efectivamente mayor tiempo de
conciliacion trabajo/familia, por lo menos hace que se llegue 1 hora antes al hogar, y en otros casos como en Biobio que el
viernes en vez de salir a las 17 horas saldran a las 12. Esto es mejor que esperar hasta el 2028, fecha en la que se puede llegar
a la misma definicidn, ya que el 4x3 esta descartado y la jornada es en acuerdo con la empresa.

Participante consulta por turnos en Aconcagua, actualmente se trabaja 4x12= 48 horas, porque en el documento da un
promedio de 42 horas. Marcos Contreras/Miguel Gonzalez consultan sobre el mismo tema.

Se indica que es asi y no es definicidon de la empresa, sino que lo establece el cédigo del trabajo bajo una resolucion de la
direccién del trabajo que contempla ciclos de turnos (4 dias de trabajo x 4 dias de descanso), sacando un promedio de las
horas efectivamente trabajadas, siendo 42 horas semanales, este mismo método aplica para las otras centrales. Con la
entrada en vigencia de la ley de 40 horas, aquellas jornadas que no tienen los 6 dias adicionales, como es el caso de Aconcagua
y en compensacién de que los turnos que no se pueden adecuar, porque no tienen el turno H (turno administrativo), la ley
da 9 dias adicionales al afio, lo cuales pueden ser utilizados o compensados y la discusidn sera sobre esto.

Afiliado aporta que la ley se implementa desde el 26-4-24, consulta si la propuesta de la empresa de rebajar las 4 horas
también comienza el 26-abril. Es algo que se va a conversar en la reunién de mafiana, si estamos todos de acuerdo se puede
implementar desde el préximo lunes, ya que no hay que hacer grandes cambios, solo adelantar el transporte en 1 horay
modificar el pardmetro de geovictoria. Se cree que la empresa lo quiere hacer antes del 26.

Socio manifiesta qué en el hipotético de no llegar a acuerdo, ¢se rebajaria 1 hora este afio? Se indica que si no se llega a
concretar se rebajara 1 hora, pero esta hora es a la semana, pudiendo disminuir 12 minutos diarios.

Adherido consulta si la propuesta de la empresa se envid por correo. Esta propuesta solo fue enviada a los presidentes de
los sindicatos y viene con timbre “borrador”. Se quiso transparentar para que supieran lo que se va a conversar maiiana,
hasta no tener la definitiva no se les hara llegar, ésta es off de record. Se le pidi6 a la empresa este borrador para revisarlo
antes y llegar a la reunién con una resolucion.

Por nuestra parte es aceptar la propuesta, solo en casa matriz se ve complejo. Mafiana se verd la postura de la empresa, si
se define por complejo/central o seréd todo o nada, ojala se vea por centro y si no hay acuerdo para el personal de Santiago,
que ellos partan de acuerdo con la ley. Posterior a ello se avisara si se llega a acuerdo y cuando se implementara.

Asistente consulta si hay algo que se deba aprobar o rechazar. Se indica que no, los margenes podrian ser acortar el viernes
y alargar de lunes a jueves, pero debe estar de acuerdo toda la central.

Socio consulta si es votacién por central o se puede solicitar cambiar el horario, como lo planteado. Se indica que en
Candelaria es mas complejo, porque hay gente del sindicato 3 y del 7, tendrian que ponerse de acuerdo antes de las 11 a.m
de mafiana para hacer ese cambio, porque si cambian la salida del viernes a las 12 horas significaria que no les daran
almuerzo, incluso si salen a las 13 horas tampoco, en cambio con la salida a las 15 les dan la % hora de almuerzo.

Afiliado consulta si cada jefe de central definié esos horarios. Se manifiesta que cada jefe de central con su linea de mando
definiendo los horarios, al parecer en Biobio y Talca se les consulto a todos, en Aconcagua se hizo por bloque. La idea es que
si llegan a acuerdo se lo comuniquen a los presidentes de sus sindicatos para que asi mafiana se pueda modificar.
Participante consulta si en Canutillar se pude hacer lo mismo porque la salida es a las 13:30 los viernes. Socio aporta que
actualmente la salida es a las 14 horas, pero con la propuesta si el trabajo dura hasta las 13:30 Contreras consulta si se puede
retirar sin almorzar. Se manifiesta que no, ya que todos almuerzan o ninguno, ademas estan sujetos a los traslados, incluso
no cumplirian con el promedio de 37.5 horas efectivamente trabajadas.

Adherente consulta por horario operaciones, si los dias son todo o nada, entre tomarselos o ser compensados. Se manifiesta
que esto va a depender de cada instalacion, porque en algunas centrales prefieren dar esos dias que pagarlos porque tiene
el turno administrativo que los suple, en cambio en otras, como Aconcagua, prefieren pagarlos antes que entregarlos, porque
si dan el dia generan reemplazos que llevan a acumular dias, porque estos se pagan y se devuelven. Esto es una definicién
de la empresa, pero si todos estan de acuerdo que sean pagados, se puede solicitar.

5. Varios

- Socio plantea que tiene complicaciones con el descuento por pago de la retencion judicial en Go, no sabe con quién tratarlo,
ya que ha conversado con varias personas de remuneraciones, pero se mantiene el problema. Se le solicita enviar un correo
de la situacion con la correspondencia que ha mantenido, para tratarlo con Waldo Alvarez subgerente de compensaciones.

- Afiliado consulta si este afio seran considerados en el pago de la conducciéon, porque por temas de capacitaciones conducen
diariamente. Se manifiesta que el pago aplica para el trabajador que maneje entre instalaciones y no para los traslados desde
el domicilio, éste debe darlo la empresa.
Participante aporta que la conduccion es por visita a las instalaciones de las centrales donde se estan capacitando. Se indica
que se revisara la situacion si les corresponde el pago para el préximo afio.
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Adherente informa que empezaron a manejar los operadores en turno H en Rucue. Se solicita envié un detalle de los traslados
que realizan y la frecuencia para revisarlos.

- Asistente consulta si se tiene fecha de visita presencial al sur. Se manifiesta que Se visitaran las centrales la dltima semana
de abril antes de las Olimpiadas, entre el 22 y 25 de abril-24, siendo el itinerario:

Lunes 22-4-24 Candelaria—9 horas en la central

Martes 23-4-24 Canutillar — 8 horas en la central y Biobio — 19 horas en sede vecinal
Miércoles 24-4-24 Los Pinos — 8 horas en la central y Talca — 19 horas en sede vecinal
Jueves 25-4-24 Aconcagua — 15y 19 horas en salén cuerpo bomberos Los Andes.

- Socio plantea que a veces hay situaciones de discriminacidn para trabajadores que pertenecen a otras gerencias, pero prestan
servicio en las centrales, porque en su caso no se hizo efectivo el traslado de enfermo (lee primer item de punto 23 de
contrato colectivo) cuando estuvo enferma. Consulta quien se tiene que hacer cargo ¢éla central o el supervisor? Solicita
aclarar para que no quede a interpretacion. Se manifiesta que esta situacién no debid ocurriry se indica que para estos casos
se debe pedir el beneficio con anticipacion a los jefes administrativos de las instalaciones y copiar al sindicato en la solicitud
y respuesta para dar peso.

*Z/)

NELIDA PIN
4 SECRETARI

\\

PRESIDENTE
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Presupuesto 2024




10.611.648

3|INGRESO REAL

DIFERENCIAS

GRESOS POR CUOTAS $6.408 X 138 SOCIOS $ 884.304 | $ $ 11.335.752
[IMULTAS POR INASISTENCIAS $12.000 X 8 SOCIOS X 9MESES $96.000| $ 864.000 | $ 816.000
~ |APORTE EMPRESA VIATICOS DIRIGENTES 20 UF| $ 711.500 | $ 711.510
[APORTE ASESORIA LEGAL 50UF| $ 1.778.750 | $ 1.778.774
 |[ARRIENDO NEVERA A EMP. SODEXO DESDE AGOSTO 2021 $20.000 X MES' $ 240.000 | $ 240.000
[CUOTA INCORPORACION NUEVOS SOCIOS s 160.200
- IDIFERENCIA PAQUETE NAVIDERNO SOCIOS NUEVOS i R ] S 200.000
JOTALINGRESOS |$ 14.205.898|$ 15.242.236 |
IMOVILIZACION $ 350.000 | $ 410.146
‘ $ 324.000| $ 324.000
- ViATICOS $ 1.300.000 | $ 1.488.720
- |ATENCION VISITAS $ 120.000 | $ 157.590
- |[ARTICULOS ESCRITORIO $ 100.000 | $ 169.908
| APORTE CELEBRACION 1° MAYO DE SOCIOS ACONCAGUA $ 230.000 | $ 411.918
| APORTE CELEBRACION FIESTAS PATRIAS SOCIOS ACONCAGUA 64 $ 264.000| $ 536.230
| APORTE CELEBRACION FIN DE ARNIO SOCIOS ACOCAGUA $ 210.000| $ 210.000
GASTOS GENERALES S 100.000 | $ 154.880
AYUDA COMUNIDAD s 150.000 | $ 99.680
CONTADORA S 410.000 | $ 301.000
PAQUETE NAVIDENO $ 50.000 X 141 PERSONAS S 7.050.000 | S 8.135.930
IMPREVISTOS s 150.000( $ 64.297
PAGINA WEB $ 150.000 | $ 113.840
ASESORIA LEGAL $ 1.778.750 | $ 2.000.000
REUNIONES PRESENCIALES SOCIOS CENTRO SUR s 500.000 | $ 658.081
APORTES CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS ZONA SUR 40 S 440.000 | $ 418.000
APORTES CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS CANDELARIA 5 $ 55.000
APORTES CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS CANUTILLAR 13 s 143.000| $ =
APORTES CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS LOS PINOS/STA.MARL 14 $ 154.000 | $ 1
APORTES CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS STGO./ NEHUENCO 2 SH 122.000 $ -
' S 15.654.220

DIFERENCIA A FAVO!' S

205.148

SRV T T T ST T TS

724.104

4s.oco NN
10 GEENERE T |

24 R T

160.200

200,000 [N



[saldo Afio Anterior 31 Diciembre 2023. $12.294.046

INGRESOS Y EGRESOS CUENTA AYUDAS SOCIALES 2023.

MES SOCIOS INGRESOS EGRESOS DIFERENCIAS
| | ENERO 147 S 631.806 s 160.000 | 5 471.806 !
' | FEBRERO 149 $ 640.402 $ 200.000 | $ 440.402 |
MARZO 148 % 636.104 s 520.000 | S 116.104 |
ABRIL 137 $§ 588.826 5 5.094.000 | 5 4.505.174
MAYO 146 $ ©627.508 S 560.000 | S 67.508
JUNIO 147 $ 631.806 S 540.000 | S 91.806
J JULIO 147 $ 631.806 5 560.000 | § 71.806 |
| AGOSTO 147 $ 631.B06 S 80.000 | 5 551.806 :
SEPTIEMERE 147 $ 631.806 $ 80.000 | $ 551.806 |
OCTUBRE 146 $ 627.508 $ 430.000 | $ 197.508 |
NOVIEMBRE 147 $ 631.806 $ 80.000 | $ 551.806
| DICIEMBRE 152 % 653.296 S 550.000 | S 103.296
| s S 8.854.000 |5
|$ 11004526 |




IGRESO POR CUOT A S$ 6.658 X151  SOCIOS MENSUAL
IULTAS POR INASISTENCIAS $ 13.000 X 8 SOCIOS POR REUNION
)RTE EMPRESA VIATICOS DIRIGENTES
PORTE ASESORILA LEGAL
[ARRIENDO NEVERA $ 20.000 MENSUAL X TRES MESES
|EGREsOSs |
[MOVILIZACION

ELEFONO
VIATICOS
|ATENCION VISITAS
ARTICULOS ESCRITORIO
APORTE CELEBRACION 1° DE MAYQ
APORTE CELEBRACION FIESTAS PATRIA
APORTE CELEBRACION FIN DEARO

GASTOS GENERALES
AYUDA COMUNIDAD

CONTADORA

PAQUETE NAVIDENC $ 52.000 X 156 PERSONAS
IMPREVISIQS
PAGINA WEB
ASESORIA LEGAL |
REUNIONES PRESENCIALES SOCIOS CENTRO SUR

APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS CENTRO SUR

APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS CANDELARIA

APORTE CELEBRACIONES AN UALES SOCIOS CANUTILLAR

APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS LOS PINOS / STA. MARIA
APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS C.C.G.
APORTE CELEBRACIONES AN UALES SOCIOS TALCA

~ SINDICATO DE EMPRESA N°2 TRABAIADORES COLBUN S.A.

PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2024

. |PRESUPUESTO _

AR R TR AT

2.064.296 |

936.000
1.420.595
1.850.744
60 ”

400 ooo
360,000
1.500.000
120.000
100.000
220.000
'220.000
210.000
150,000
150.000
460. 000
a.262.000
150.000
220.000
1.850.744
700.000
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¢ Colbun

Santiago, 22 de marzo de 2024 .-

Seriores
Dirigentes Sindicales
Sindicatos Colbun S.A.

PRESENTE

De nuestra consideracion: "*-.f\\ ) &

Con fecha 11 de abril de 2023 se aprobé la ley 21.561 eh\la cual se. reduce Ia jornada
laboral de 45 horas a 40 horas semanales. ProductO\de esta d}ey la empresa
constituyd una Mesa de Trabajo que mc)uyo a dlrlgentes Sindicales y a
representantes de la administracion de la empresa con el fln de'eonversar y acordar
un posible adelantamiento en la reduccion de la‘ jornada la gral a contar del mes de
mayo de este afio, teniendo en consideracion que segun lo dlctamlna laley, la rebaja
se debiese ejecutarse en forma paulatlna ‘bajando 1. hora este afio 2024; 2 horas
en mayo de 2026, llegando a 40 horas en\q‘nayo del ano 2028,

Con fecha 12 de julio de, 2023 los smdlc@tos de Colbun hicieron llegar a la
administracion de la empresa una ca?ta propuesta respecto a la rebaja de la jornada
semanal de trabajo, al amparo de 1a” pubhcamon de la ley 21.56. En términos
generales, la propugéta consistia- en tener jornadas de 4x3, es decir, 4 dias de
trabajo por 3 de descanso,,don equnpos ‘divididos en jornadas de lunes a jueves o
martes a wernes

Al respecto, y como Ies fue planteado en las reuniones de mesa de trabajo, no es
factible aceptér\esta propt&esta toda vez que somos una empresa que requiere de
toda, su dotaqlon €n dias hablles de lunes a viernes, para realizar actividades como,
apOyar la gestlon ‘derlas instalaciones, atencién de clientes, vinculacion con
autorldades y coynumdades atencion de entidades fiscalizadoras, entre otras.

El comproﬁmso adqumdo en las mesas de trabajo fue hacer llegar una propuesta de
rebaja adelantada de 40 horas, a contar del préximo mes de mayo del presente afio,
segun detalle a continuacion:



& Colbun

ma - Impuls

Centrales Térmicas del Centro:

Central Candelaria

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Jueves: 08:00 a 17:15, Viernes: 08:00 a 16:00,
con 30 min de colacién. Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas
semanales.

Propuesta: Lunes a Jueves: 08:00 a 16:15, Viernes: 08:00 a
15:00, con 30 min de colacién. Jornada efectlva\de trabajo 37,5
horas semanales. 4

Turnos

Actual: jornada de 42,14 horas promedio semanal /
Propuesta: jornada de 40,14 horas= promedlo semanal
implementarse en la préxima renovécion del turno \

a

Central Nehuenco

\\ QY

- \
4 - \. \ \
g '/\ = NI 3

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Jueves: 08:00 a 17:15) Viernes: 08:00 a 16:00,
con 30 min de coIacnon Jornada efectl a de trabajo 42,5 horas
semanales. \\ <
Propuesta: Lunes a \Jueve3\08 00 a 16: 15, Viernes: 08:00 a
15:00, con.30mmin de colac:lon Jornada efectiva de trabajo 37,5
horas serfianales, AN

.

Turnos

Actual: Jornada de 42,14 hor’as promedio semanal.

Propuesta: Jomada tle” 4014 horas promedio semanal, a

lmplemehtarse en Ia prOX|ma renovacién del turno.

\\ -\\ [ / »

\\\ W

Centrales Termlcas del Sur

Central San‘ta\~M~aria.

& A
& o)
—

\ \

‘>T>

)4

h N ,',3 N

),/

Jornada
adm|n|strat|va

T"AGtual: Lunes a Jueves: 07:30 a 17:00 Viernes: 07:30 a 1430,

con 30 min de colacién. Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas
semanales.

Propuesta: Lunes a Jueves: 07:30 a 16:00, Viernes: 07:30 a
13:30, con 30 min de colacién. Jornada efectiva de trabajo 37,5
horas semanales.

Turnos

Actual: jornada de 42,125 horas promedio semanal.
Propuesta: jornada de 39,90 horas promedio semanal,
implementarse en la préxima renovacioén del turno.

a




8 Colbun
Transforma « Impulsa « Suefa

Central Los Pinos:

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Jueves: 08:00 a 17:45, Viernes: 08:00 a 14:00,
con 30 min de colacion. Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas
semanales.

Propuesta: Lunes a Jueves: 08:00 a 16:30, Viernes: 08:00 a
14:00, con 30 min de colacion. Jornada efectiva de trabajo 37,5
horas semanales.

Turnos

Actual: jornada de 42,1125 horas promedio semanal
Propuesta: jornada de 39,90 horas promedlo semanal a
implementarse en la préxima renovacién del tUrno)

Centrales Renovables: \\

Central Aconcagua:

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Jueves: 08:00 a 18:00, Viernes: 08:00 a 13:00,
con 30 min de coIaC|on Jornada efectlva de trabajo 42,5 horas
semanales. | )

Propuesta: Lunes a \J{JeveSK 08: OO a 16:45, Viernes: 08:00 a
14:00, con 30:min de colamon\ Jornada efectiva de trabajo 37,5

horas sefianales, 3\

Turnos

Actual: Jornada de 42 horas promedio semanal. Se mantiene el
turno actual % d

N \ ‘,\ \“

\‘\\‘i\\‘ / )\ \/,
Central Canutillarg,, R -y
[{/ \\ \\\ \\
‘\\\ Actual Lunes a Jueves: 08:00 a 17:30, Viernes: 08:00 a 14:00,
0. | con 4 }mm de colacion. Jornada efectiva de trabajo 41,25 horas

Jomada \\\
admmLstra |va
\

\\\_\‘."\,_ ) /
) a7

“semanales.
. | Prépuesta: Lunes a Jueves: 08:00 a 16:30, Viernes: 08:00 a

14:00, con 30 min de colacion. Jornada efectiva de trabajo 37,5
horas semanales.

Turnos

SatV
e
©
b

Actual: jornada de 42 horas promedio semanal. Se mantiene el
turno actual.

Central Carena:

Actual: Lunes a Jueves: 08:00 a 17:15, Viernes: 08:00 a 16:00,
con 30 min de colacién. Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas
semanales.




Transforma « Impulsa © Suefia

Jornada
administrativa

Propuesta: Lunes a Jueves: 08:00 a 16:35, Viernes: 08:00 a
13:40, con 30 min de colacién. Jornada efectiva de trabajo 37,5
horas semanales.

Turnos

Actual: jornada de 41,75 horas promedio semanal, se mantiene
el turno actual.

Complejo Colbun:

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Viernes: 08:00 a 17:00, cofi. 30 mih de colacion.
Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas semanales /
Propuesta: Lunes a Jueves: 08:00,a17:00, Vlernes 08700 a
12:00, con 30 min de colacién. Jomada efetstlva de trabajo 38
horas semanales. \ \ Q@

Turnos

Actual: jornada de 41,75 horas promedlo semar)al se mantiene

Complejo BioBio:

el turno actual. < v O /

b N -
\\\
\
J

Jornada
administrativa

Actual: Lunes a Vlernes 08:00 a* 17 OO con 30 min de colacién.
Jornada efectiva de trébajo 42.5 horas semanales.

Propuesta Lunes a Jl\.l ves: 08: 00 a 17: 00, Viernes: 08:00 a
12:00, cdn. 30 min de ¢ laC|on Jornada efectiva de trabajo 38
horas semanale\g ) 4

Actual Angostura Jornada de 42 horas promedio semanal.

Turnos 4 \Q
Actual /Rucue- Qunlleco jornada de 41,75 horas promedio
'gsemanal ks
Se mantlenen los turnos actuales.
\\ ) ).
Dlego de Al)magro ' )

A \

) Vv 4

W ) Turno 1 Actual: Lunes a Viernes: 08:00 a 13:30. Jornada efectiva
Turnos \\‘:\ y 4

de trabajo 27,5 horas semanales.
Turno 2 Actual: Lunes a Viernes: 13:30 a 18:30. Jornada efectiva
de trabajo 25 horas semanales.

Turno 1 Propuesta: Lunes a Viernes: 07:00 a 15:00, con 30 min
de colacion. Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas semanales.
Turno 2 Propuesta: Lunes a Viernes: 12:00 a 20:00, con 30 min
de colacion. Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas semanales




¢ Colbun

na + Impulsa

Central Horizonte:

Propuesta: sistema de 3 turnos diurnos con un promedio semanal
Turnos de 40 horas.
Casa Matriz:
Matriz: 4 \>
[V )
Actual: Lunes a Jueves: 08:30 a 18:305 Vlernes 08 30 a13:30,
con 30 min de colacion. {( S \‘
Jornada Jornada efectiva de trabajo 42,5 horas semanales

administrativa

Propuesta: Lunes a Jueves: 08: 30 a 17:45, Ylernes 08:30 a
13:30, con 1 hora de coIacn/on Y \\
Jornada efectiva de trabdj0.38 horas semanales

Turnos

Actual: jornada de 37 4 horas&romedlo\semanal

\ w N \\\ 'i/

Esta propuesta se adelanta en 4 afios a k que la, Iey‘21 .561 dispone, tenemos la
conviccion de que es un gran, avar\e para & mejpra en la calidad de vida de los
]

trabajadores de nuestra empresa

Sin otro particular, les saluda ftentan@nte
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